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Stanowisko Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie projektu

ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach zakladowych

Projekl nowelzac ustawy 7 dms 5 kwietria 2007 1 ¢ enropejskich racdach
rakiadowych {dale) ustawy 6 ERZ) ma na celu implementacig do polskiego porzadku
prawneqo dyrextywy 2009/3BMWE Paramenta Europejskiene 1 Rady 2 dnia & maja
2009 1. w sprawio ustanowienia suropejskic) rady caktadowe) lub trybu informowanta
pracownikaw 1 konsultowania s 7 onimi w przedsisbiorstaach dub w o grupach
prradechorstw o sasiegu wapdinotowym.  Dyrektywa  2009/38WE  uchylajgea
dyroktywe Rady 94/45/WE 7 dnia 22 wrzesnia 1984 ma zapeawmd sktec/nosé

przepisdw uprawniajacych  pracowniikow do  ponadnarceowego informowarnia |

konsullowania oraz zwiekszye liczhg curnpejskich rad zakadowych.

Fracodgawcy RP sprzeciwmg sic atrzymam, art & ual 1 - 3 ustawy o eurnpejskich
radach zakladowych w obecnym ksztalcie, gdy? jest on antynomiczny 7 7asadg
nogotywne] wolnoscl swigzliowe). Jqodnie 7 OBOWIRZUECYM  [H7CSCM,  Prawo
typowania ¢oonkdw specalnego zespolu negocjacynege  nalezy wytaceznie do
reprezentatywnych organ-zacyl cwinzkowyoh, tdeotyezne roswiqzanmia przyjetc w
odmesienmu  do  cronkow  europeskie)  rady  rakladowe)  reprezentujgeych
pracownikow  satrudmionych  w Polsce. Taka konstrukeja  sprawia, 76 brak
przynaleznoscl pocigga za soby negatywne konsekwono)e  did pracownikow
nigrzeszonych w zwiazkach zawodowych, ooy de facto e maja wplywu na wyhor
colonkow specanego sespoly negocjacyjnego oraz czlonkow curopejskie] rady
zakladowe). Zespdl jak 1 rada sq urganam zatogr, dlatego Loz powinny reprezentowad

ntoresy  wszystkich  pracownikow, a e tylko tych nalezacych do rwizkow

Tawodowych z preymiotem  reprasentatywrosct Tego rodoau upreywilejowanic |

ieprezentatywnych  organizacy  zwigskowyen jest ponailo spizecens ¢ casada
rownego  traktowanm  pracownikow.  Zatem  progkt  nowalizacji nie uweglednia
orzeczenia Trybunalu Konslytucypnego ¢ 3 lipna 2008 1, sygn akt K 23/07
Stwierdzono w nim nigsgodnose z Konstytuo) mickttrych prrepisow ustawy 7 7

kwictnia 2006 1 o informowiniu pracownikow 1 prreprowadzania 2 mimi konsudtacy
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(D U 2 2006 0 N 79, poc. 550 s amoy wozakresie dotyezqiyn rvbu wybtry oraz

odwatania rady pracownikow Pracodawcy RP podnostl e rozlaeznoset ue na elapse

worzenia zatoye do ustawy o ERZ

Posytywnie nale2y ocenic wprowadzenie krytony PIOOOICONEINOSCH Pry wybieranic
Wl wysnaczaniu specialnedao zespoti negociacy rege Giaz c2icrkow europelsiic
rady zakladowe) Wyraza si¢ 0na preez prayzianie Jeanego mejsca kazde) grope
nracownikow satrudninnych w danym panstwie c2lonkowskim, kiora reprezentuje 10
proc. hozby pracownikow zatrudmonych we wszystikich panstwarch coonkowskich lub
na czesc te) grupy W oapiait Fracodawcow RP supewnt oo reprezentatywnose
pracownikdw 2 16/nych panstw Unn Burope skep w aposod Jrownowaiony Gl
preyesyni sie do zwicksenia ofeklywnoscl wspoiptacy w negotjaciach 7 zarggdem
centralnym, Niezrocumialta jest jednok niowehzac)n obepmnugee jedynie ragmoent
problomatyesnage zagarniena, Skero (esol pracy sdecydowat sie na modyhkacie

zasad powolywsnia speclinego zespolu negoljatynego crdd eutopejskie) rady

cakladowe),  powinien tcZ  uweglednid kweslie podmatcw uprawnionych do

2glaszama kancydatur. Jimana pownna catem olyac takse procedure typowana
kandydatow w taki sposGb. aby prawo ch wybom miada cata zaloga, A nic wylgecznie
raprezentatywno organizac)ec zwigskowe. Jest tn sasadne ze wegledu na postulat

SPOINOSCE prawa.

Zakres prrzedmotowy usiawy o ERZ obopnue  adynie prawa  idomacyjonn

konsuitacyjne o charakterse spraw ponadnacooowych Zgodme £ nowym brzmiemen
preepisdw dotyczay one calosci prredsicbiorstwa lub grapy preedsiciorsiw o 7asequ
wspolnotowym  lub co ngjmniej dwoch ub grop preodsctionsty o ZESIEYU
wspolnatowym majacym swa siedzibe w dwach panstwanh czonkowskich Totes?
ustawis e znajdae  2astosowarna waobeo  sagadaion edmiennych Zidaniem

Pracodawcow RP zagwarantujo to informowatin s konsullowanie na odpowiednin

posiome kierowrictwd 1 organdw reprezentujarych, wozaleznosc: od podnoszonych

Kwostn. Bedzie rownies stanowic wyrse ogrebnose dia kompetencii krajowych

orgunow wobed ewrapeajskich rad cakiadewych.
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Bluszne g rowniel dzatams leqislacying pologa)ace na posrerzem uslawowych
defimicy, ktore sq kiuczowe dla wlasciwe) interpretach aklu prawnege. Dodarme i
wylasiierue terming nformowanie” oraz doprecyZowadne pogeta konsultacy” prza,s
wskazame na elemen! odpowedniosct momentis sposobu | iesel 2 pewndscia
przyczym sie do transparcntnosct instytuc) partycypacy pracownicze] Jednocsosnie
Frmiana a nawigaue do 2asad okmesionych w ustaw g ¢ dma 7 =wsetnia 2006 ¢ o
mlormowaniu pracownikow i preeprowadzanu 7 nirmy lonsuitac. Tym bardzie) wige
postulowane zasagy wyboru coonkow B pownny uwagledniad glos caie zalagi, a

nie wylieznie reprezentatywnych organizacyi 2aid owych

L.



